BERNEXPO™

GROUPE

ALL ABOUT HUMAN RESOURCES

Wir verbinden Menschen und Marken Uber den Moment hinaus - flrs Leben und firs Business.

Bereits seit Uber einem Jahr beweisen wir, dass Live-Marketing und die geschickte Verbindung mit digitalen
sowie hybriden Plattformen die Zukunft sind. Die Anforderungen an die Vermarktung von Messen und Events
haben sich massgeblich verandert und auch unsere Besuchenden und Ausstellenden hinterlassen vermehrt
digitale Fussabdriicke. Wir tauchen in eine neue Ara des Live-Marketings ein und entwickeln dabei unsere Ideen
kundenzentriert, kollaborativ, praxisorientiert und mit schnellen Loops. Mit unserem Engagement sind wir ein
treibender Wirtschaftsmotor fir die Stadt und die Region Bern - mit schweizweiter Ausstrahlung. Werde auch
du Teil des BERNEXPO-Teams und entwickle dich gemeinsam mit uns weiter.

Bist du eine dienstleistungsstarke Personlichkeit, die sich im Bereich Human Resources weiterentwickeln
moadchte? Dann verstarke unser Team als

HR-FACHFRAU*MANN 60 - 80%

Deine Verantwortung

In dieser Funktion bist du fur die administrative Abwicklung aller HR-Prozesse (Gewinnung | Betreuung | Ent-
wicklung bis Austritt] verantwortlich. Zudem unterstitzt du das Team in der Weiterentwicklung zum innovativen
und digitalen HR und unterstitzt aktiv die laufenden HR-Projekte. Bei den monatlichen Lohnverarbeitungen
(Monatslohn & Stundenlohn] im ABACUS inkl. den Abschlussarbeiten und Abrechnungen der Sozialversiche-
rungen leistest du deinen kontinuierlichen Beitrag. Gemeinsam mit deinen Teamkolleginnen stellst du sicher,
dass Anfragen und Auftrage effizient, professionell und qualitativ hochwertig abgeklart und ausgefiihrt werden.
Zudem bist du Ansprechperson fir die Mitarbeitenden in samtlichen HR-Belangen.

Dein Rucksack

- Duverfligst Uber eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung

- Du hast eine Weiterbildung zur HR-Fachfrau / zum HR-Fachmann mit eidg. FA absolviert oder in Pla-
nung

- Du bringst mehrjahrige Erfahrung in vergleichbarer Position und Erfahrung im Lohnwesen mit, vor-
zugsweise bist du bereits mit ABACUS vertraut

- Dubist eine belastbare Personlichkeit mit einer losungsorientierten Vorgehensweise und einem hohen
Mass an Eigeninitiative

- Duverflgst Uber eine schnelle Auffassungsgabe und ausgepragte Dienstleistungsbereitschaft

- Du uUberzeugst mit einer strukturierten, exakten und effizienten Arbeitsweise

- Du bist teamfahig, flexibel, mutig und belastbar und bringst eine ausgepragte Hands-on-Mentalitat
mit

Dein neues Arbeitsumfeld

Du fuhlst dich von der lebhaften Event- und Messebranche angezogen und unterstitzt mit deinem Beitrag im
HR die Fachbereiche. Auch deine Ideen und dein Engagement sind sehr willkommen. Wir fordern und entwi-
ckeln unsere Mitarbeitenden kontinuierlich. Zudem bieten wir faire Anstellungsbedingungen und flexible Ar-
beitsmodelle an. Werde Teil unseres Teams — wir freuen uns auf deine Unterlagen: bewerbungen@bernexpo.ch.

Deine Fragen beantwortet dir vorab gerne Florence Chevalley, Lead HR Operations unter 079 723 03 09. Wir
freuen uns, dich kennenzulernen.
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